


Nas PGEs em todo o país, observa-se o 
aumento das queixas de sobrecarga, 
da ocorrência de lapsos e outras perdas 
processuais, muitas vezes ensejando 
Processo Administrativo-Disciplinar. 
Observa-se pedidos precoces de 
aposentadorias, afastamentos e 
licenças motivadas por transtornos de 
saúde. Infere-se que o excessivo 
volume de trabalho a que estão 
submetidos, somado à constante 
instabilidade do Setor Público e ações 
disruptivas do Poder Judiciário podem 
estar gerando tais transtornos.

Simultaneamente atenta e sensível ao 
tema, a ANAPE cumpre sua missão 
institucional de criar um projeto que 
promova a saúde dos seus associados em 
tempos em que a má informação e o 
negacionismo prosperam. Vislumbra-se a 
coleta e análise, mediante critérios 
científicos – e por instrumentos validados 
pela OMS e pelas Ciências de Saúde – de 
informações epidemiológicas seguras a 
respeito dos níveis de bem-estar coletivo 
das Procuradoras e Procuradores dos 
Estados e do DF. É o primeiro passo para a 
concepção e execução de ações corretivas.





Mapear os níveis de Saúde e 
Qualidade de Vida dos 
Procuradores e Procuradoras dos 
Estados e do Distrito Federal 
ativos ou aposentados, no âmbito 
psicossocial e profissional, e 
sistematizar informações sobre a 
higidez da Saúde Física e Mental 
dos membros da Carreira.

OBJETIVO:



SOBRE O ESTUDO:

Pesquisa quantitativa, aplicada para o levantamento amostral;

Cálculos e interpretações sobre incidências, médias, desvios-padrão, 
margens de erro e escores de confiabilidade das respostas;

Vislumbrou-se que a ANAPE, dotada de um levantamento de cunho 
científico e objetivo das situações experimentadas pelos 
procuradores, facilitará a elaboração de diretrizes de saúde e 
qualidade de vida a serem implantadas junto às PGEs.



MÓDULOS DE 
INVESTIGAÇÃO



CONFIANÇA & PARTICIPAÇÃO:

485 Procuradores dos Estados e do Distrito Federal inscritos entre 
11/2022 a 04/2023; ampla maioria ativos 92,75%; 331 finalizações.

Margens Finais de Confiança e Erro:

População de Associados Amostra Considerada Confiabilidade Margem de Erro

3.505 
indivíduos

331
95% 5,13%
90% 4,29%



Procuradores em todos 
os Estados e no DF

Composição dos estratos ou 
grupos: ativos ou aposentados; 
masculino ou feminino; 
consultivo, contencioso ou 
gestão; se em estágio 
probatório ou não; e 
autodeclaração de cor branca 
ou não-branca.  



DEMOGRAFIA

59,21% sexo masculino + 40,79% sexo feminino;

Média de idade: 46,75 anos;

Prevalência de brancos autodeclarados (73,11%) e não brancos 
(pardos, pretos e amarelos, 25,98%); 

Sem registro para cor indígena. 



COR



ESCOLARIDADE



ESTADO CIVIL



ORIENTAÇÃO
SEXUAL



DEMOGRAFIA

3,32% de pessoas com deficiência;

Observa-se entre membros do sexo feminino maior tendência à vida 
disjunta, com menor percentual de Procuradoras casadas ou em união 
estável e maior percentual de divorciadas ou separadas.



PERFIL DEPENDENTES



ATIVIDADES
DE INTERESSE



ANAMNESE

Quase a metade dos Procuradores dos Estados classificados como em 
sobrepeso, em especial, os Procuradores do sexo masculino (51,02%);

Perfil para obesidade sobe e chega a 29,17% entre aposentados.



ANAMNESE

Um entre cinco, ou 20,85%, dos Procuradores dos Estados nos últimos 
90 dias sofreram limitações ou algum transtorno mais sério no 
trabalho ou em qualquer outra atividade regular por consequência do 
estado de saúde pessoal;

52,12% dos procuradores, ou seja, pouco mais que a metade,  
necessitam de modo continuado de acompanhamento médico e/ou 
medicação. 



ANAMNESE

88,22% de Procuradores dos Estados afirmam que, ao menos uma vez 
por ano, realiza exames periódicos de saúde;

Em média, 34,74% dos Procuradores dos Estados realizam algum 
acompanhamento psicoterápico com psicólogo ou médico psiquiatra. 
As Procuradoras dos Estados fazem psicoterapia o dobro que os seus 
pares do sexo masculino. 



ANAMNESE

Quatro entre dez (39,27%) Procuradores afirmam já terem necessitado 
ao menos uma vez de intervenção médica ou psicológica para cuidar 
de transtorno físico ou emocional relacionado ao trabalho;

Na análise dos estratos, a alteração na variável sexo é desfavorável 
ao sexo feminino em 17,59% pontos. Em 36,92% das vezes em que a 
necessidade de intervenção médica ou psicológica se deu, a situação 
provocou afastamento do trabalho.



ANAMNESE

Realização emergencial de cirurgias, existência de alergias, se usa 
substâncias psicoativas e níveis de sedentarismo também foram 
investigados nesse módulo.



RASTREAMENTO
DA SITUAÇÃO ATUAL

Doenças e/ou transtornos assinalados pelos 
Procuradores - por órgãos ou sistemas:



RASTREAMENTO GLOBAL n %
1 Olhos 141 42,60%
2 Sistema Nervoso e Psiquismo 74 22,36%
3 Sistema Digestivo 71 21,45%
4 Sistema Cardiovascular 67 20,24%
5 Sistema Osteomuscular e Locomotor 67 20,24%
6 Nariz 54 16,31%
7 Tireoide 53 16,01%
8 Pele 42 12,69%
9 Sistema Respiratório 38 11,48%

10 Cabeça 36 10,88%
11 Sistema Endócrino 36 10,88%
12 Sistema Geniturinário 19 5,74%
13 Ouvidos 18 5,44%
14 Boca e Garganta 17 5,14%
15 Mamas 11 3,32%
16 Sistema Linfo-Hematopoiético 9 2,72%



SEXO MASCULINO n %
1 Olhos 81 41,33%
2 Sistema Cardiovascular 40 20,41%
3 Nariz 32 16,33%
4 Sistema Digestivo 32 16,33%
5 Sistema Osteomuscular e Locomotor 29 14,80%

SEXO FEMININO n %
1 Olhos 60 44,44%
2 Sistema Nervoso e Psiquismo 47 34,81%
3 Tireoide 39 28,89%
4 Sistema Digestivo 39 28,89%
5 Sistema Osteomuscular e Locomotor 38 28,15%



O relatório apresenta ampla 
lista das Doenças e/ou 
transtornos apontados pelos 
Procuradores, segmentados 
por órgãos ou sistemas vitais;

Apresenta ainda os resultados 
da investigação sobre 
hereditariedade e nexo 
laboral do transtorno.



73,72% dos Procuradores dos Estados afirmam que Sim, foi contagiado pela 
COVID-19, com diagnóstico confirmado via testagem especializada; 

Apenas 4,92% deles (ou 12 pessoas) precisaram ser hospitalizados. Ainda 
assim, um quinto dos Procuradores dos Estados (20,85%) está em luto ou 
sofrimento intenso pela morte de alguém; 

42,67% dos Procuradores disseram não ter sentido alteração da Saúde nem 
a melhor, nem a pior, ou seja, ela permaneceu igual em comparação às 
condições antes da pandemia. Para 34,20%, ela piorou um pouco. 

COVID-19



SRQ-20

No conjunto da população de Procuradores respondentes do 
questionário afere-se um escore de 33,53% na detecção de 
Transtornos Mentais Comuns (TMC). São 8,53% pontos acima da média 
esperada pela OMS fixada em um máximo de 25%. 

As Procuradoras dos Estados, sexo feminino, alcançam o pior escore 
entre todos (42,96%), seguidas de perto pelos membros do 
Contencioso (41,15%). 



PERFIL GLOBAL Sim % Não % Total
1. Sente dores de cabeça com frequência? 82 24,77% 249 75,23% 331
2. Vem sentindo falta de apetite? 21 6,34% 310 93,66% 331
3. Você dorme mal? 160 48,34% 171 51,66% 331
4. Sente medo ou assusta-se com facilidade? 77 23,26% 254 76,74% 331
5. Frequentemente, suas mãos tremem? 35 10,57% 296 89,43% 331
6. Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a)? 219 66,16% 112 33,84% 331
7. Você tem má digestão? 88 26,59% 243 73,41% 331
8. Sente-se confuso? Com dificuldades para pensar com clareza? 69 20,85% 262 79,15% 331
9. Ultimamente, vem se sentindo triste ou infeliz? 122 36,86% 209 63,14% 331
10. Está chorando mais que o comum? 45 13,60% 286 86,40% 331
11. Você acha que é difícil gostar do seu cotidiano? Das suas atividades diárias? 99 29,91% 232 70,09% 331
12. Tem dificuldade para tomar decisões? 70 21,15% 261 78,85% 331
13. O seu trabalho lhe traz sofrimento significativo? 82 24,77% 249 75,23% 331
14. Sente-se incapaz de desempenhar um papel útil na vida? 26 7,85% 305 92,15% 331
15. Tem perdido interesse pelas coisas? 92 27,79% 239 72,21% 331
16. Sente-se desprezível? Uma pessoa sem valor? 18 5,44% 313 94,56% 331
17. Tem passado em sua cabeça o pensamento de acabar com a sua vida (suicídio)? 13 3,93% 318 96,07% 331
18. Sente-se cansado(a) a maior parte do tempo? 150 45,32% 181 54,68% 331
19. Costuma sentir desconforto estomacal? 92 27,79% 239 72,21% 331
20. Você se cansa com facilidade? 119 35,95% 212 64,05% 331

SRQ-20



SRQ-20

As questões “Sente-se nervoso, tenso ou preocupado?” (66,16%), 
“Você dorme mal?” (48,34%) e, imediatamente abaixo, “Sente-se 
cansado(a) a maior parte do tempo?” (45,32%) destacaram-se por 
possuírem as maiores frequências entre as afirmativas;

Desde logo, portanto, tensão constante, sono ruim e estafa ao longo 
do tempo servem para referências principais da compreensão da 
situação e elaboração do diagnóstico diferencial. 



SRQ-20

 Identificou-se na amostra 3,93% ou 13 Procuradores que, 
objetivamente, admitiram que “Tem passado em sua cabeça o 
pensamento de acabar com a sua vida (suicídio)”; 

O percentual projetado sobre 3.505 Procuradores representam 138 
indivíduos. Conforme referências, o escore mostra-se elevado quando 
comparado em estudos similares sobre a ideação suicida.



WHOQOL-BREVE
Os resultados obtidos pelos Procuradores dos Estados no instrumento 

WHOQOL-BREVE são apenas regulares;

Existem percepções mais pessimistas, com média inferior na dimensão da 
Satisfação com a Saúde em todos os estratos pesquisados. 

Os Procuradores dos Estados lotados no Contencioso e do sexo feminino 
apresentaram as menores médias nas duas dimensões de macro avaliação. 
Os escores não se alteraram significativamente a partir da variável Cor. 



WHOQOL-BREVE

MÍNIMO INFERIOR - INFERIOR MÉDIO - MÉDIO MÉDIO + SUPERIOR SUPERIOR + MÁXIMO

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

PRECISA MELHORAR REGULAR BOA MUITO BOA

DIMENSÕES
QUALIDADE DE 

VIDA
SATISFAÇÃO 

COM A SAÚDE
DOMÍNIO 

FÍSICO
DOMÍNIO 

PSICOLÓGICO
RELAÇÕES 

SOCIAIS
DOMÍNIO MEIO 

AMBIENTE
ATIVOS 3,95 3,43 3,73 3,71 3,55 3,71
APOSENTADOS 4,00 3,67 3,71 3,83 3,64 3,92
SEXO MASCULINO 3,99 3,49 3,85 3,78 3,52 3,74
SEXO FEMININO 3,89 3,35 3,55 3,60 3,60 3,68
CONSULTIVO 4,10 3,61 3,79 3,80 3,63 3,69
CONTENCIOSO 3,87 3,33 3,67 3,67 3,51 3,70
GESTÃO 4,15 3,73 4,04 3,80 3,68 3,86
COR BRANCA 3,97 3,42 3,72 3,72 3,53 3,73
COR NÃO-BRANCA 4,01 3,46 3,75 3,69 3,62 3,68



ASPECTOS PSICOSSOCIAIS

Afirma-se bastante o gosto de ser um Procurador ou Procuradora de 
Estado ou do Distrito Federal, ainda que haja retração do otimismo no 
quanto acreditam que ser um Procurador(a) de Estado, atualmente, é 
algo que fortalece a personalidade e o bem-estar pessoal;

Pouco mais que a metade dos Procuradores ativos (n=162, 52,77%) se 
sente confortável para ser quem é, no sentido de agir com 
espontaneidade e autenticidade sem o inoportuno receio de sofrer 
preconceito ou discriminação nos diversos ambientes da PGE





14,01% afirmam ter sofrido algum constrangimento, intimidação ou 
ameaça no ambiente de trabalho da Procuradoria-Geral por questões 
ligadas ao seu GÊNERO, COR, CLASSE SOCIAL, CRENÇA RELIGIOSA 
e/ou POSIÇÃO POLÍTICA. O percentual projetado sobre o total de 3.505 
Procuradores associados representa aproximadamente 491 pessoas;

VULNERABILIDADE PESSOAL: 9,77% dos Procuradores dos Estados 
admitem estar vivendo hoje algum tipo de vulnerabilidade pessoal, 
familiar ou social. Mais uma vez, o marcador de gênero influenciou 
resultados a pior para o sexo feminino.

ASPECTOS PSICOSSOCIAIS



TRABALHO & SAÚDE

Em uma escala entre 1 (pouca) até 10 (muita), os Procuradores dos 
Estados e do Distrito Federal avaliaram a SOBRECARGA DE TRABALHO 
em 7,12, com nítido incremento no ponto máximo, indicando uma 
avaliação RUIM do aspecto:





MODO ATUAL 
DE REALIZAÇÃO 
DO TRABALHO

















AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES ATUAIS DE 
TRABALHO E FAVORECIMENTO DA SAÚDE

PERFIL n Média Dp
ATIVOS 307 6,37 3,14
SEXO MASCULINO 181 6,74 2,94
SEXO FEMININO 126 5,84 3,33
CONSULTIVO 72 7,24 2,95
CONTENCIOSO 209 5,88 3,18
GESTÃO 26 7,96 2,18
ESTÁGIO PROBATÓRIO 32 6,50 2,66
COR BRANCA 224 6,23 3,12
COR NÃO-BRANCA 80 6,83 3,13



TRABALHO & SAÚDE

 Investigou-se o modo atual e as condições de trabalho, se há previsão 
de regime de teletrabalho em cada PGE, trabalho desterritorializado, 
se já sofreu perdas processuais por motivo que atribui à saúde, 
advocacia plena e dimensões que considera de maior relevância para 
melhoria do trabalho na Procuradoria-Geral onde atua.





RECOMENDAÇÕES
1. INSTALAÇÃO DE NÚCLEO DE ATENCÃO À SAÚDE INTEGRAL 
(corporal/psicológica) em cada PGE ou PGDF: para mapeamento institucional 
e implantação programas de promoção, prevenção e acompanhamento da 
saúde e qualidade de vida em cada instituição, melhorando o ambiente 
laboral e assistindo procuradores e servidores;

2. CONCURSO PÚBLICO E OUTROS MODOS DE CONTRATAÇÃO DE 
SERVIDORES DE APOIO E SUPORTE ADMINISTRATIVO: uma das principais 
necessidades dos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, que deve 
ainda observar a natureza digital e virtual do trabalho que realizam;



RECOMENDAÇÕES

3. IMPLANTAÇÃO DE CAMPANHAS DE SAÚDE SOBRE ÓRGÃOS E SISTEMAS 
VITAIS: atuando pela promoção e prevenção dos transtornos mapeados;

4. IMPLANTAÇÃO – COM URGÊNCIA – DE PROGRAMA DE VIDA SAUDÁVEL: 
que promova hábitos saudáveis e enfrente de modo singularizado o estilo de 
vida que vem configurando o SOBREPESO entre os Procuradores dos Estados;

5. CRIAÇÃO DE COMITÊ DE INCLUSÃO - REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS 
PERMANENTES DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE DIVERSIDADE E MINORIAS;

6. CAMPANHA ESPECIAL SOBRE OS POVOS ORIGINÁRIOS BRASILEIROS;



RECOMENDAÇÕES
7. FOMENTO AO INGRESSO DOS PROCURADORES DOS ESTADOS EM 
PROGRAMAS DE MESTRADO E DOUTORADO;

8. INCLUSÃO NAS ESTRATÉGIAS DE FORMALIZAÇÃO DE CONVÊNIOS DA 
ANAPE: benefícios direcionados aos perfis Adulto Jovem e Estudante, bem 
como Crianças a partir dos sete anos de idade e Adolescentes para os 
dependentes dos Associados; 

9. CRIAÇÃO DE GRUPO ESPECIAL PARA LEVANTAMENTO DA COMUNIDADE DE 
PRÁTICAS: considerando-se o ajuste finalístico das atividades dos 
Procuradores dos Estados e do Distrito Federal e multiplicidade de afazeres não 
privativos do cargo a que hoje se dedicam, uma perspectiva é o fomento de 
trocas e inovações sobre práticas para manejo do cotidiano profissional. 
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